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Costituzione del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione d’Istituto per I’a.s. 2024-25.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 104/92, art.15, comma 2;
VISTA la Legge 170/2010;
VISTA la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012;
VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013, Prot. n. 561;
VISTO l'art. 9, comma 8, del D.Lgs. n. 66/2017;
VISTO il Decreto 153/2023;
VISTO la disponibilita degli interessati acquisita nel Collegio docenti n. 1 e nei dipartimenti;
in attesa di individuare la componente ATA e Genitori;

Dispone
la costituzione del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione d’istituto per I'anno scolastico 2024/25. Sono
componenti del gruppo di lavoro, oltre al Dirigente scolastico, membro di diritto:
La Funzione Strumentale Area 3 Alunni BES Anastasio Claudia;

Docenti Dipartimento di sostegno:
- scuola primaria Leardi Angela
- scuola secondaria Prof.ssa Strangis Claudia

Docenti curricolari:

- Dipartimento di Religione Frazzetto Laura Antonella

- Dipartimento ambito linguistico primaria Cota Rosanna

- Dipartimento ambito Scientifico primaria Ciccia Maria Elisa

- Dipartimento di Italiano secondaria Contangelo Filomena

- Dipartimento di Matematica, Tecnologia e Scienze Motorie: Falco Anna

Il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) & presieduto dal Dirigente Scolastico o suo delegato e svolge i
seguenti compiti:

= supporta il collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per I'inclusione;

* supporta i docenti contitolari e i consigli di classe nell’attuazione del PEI/PDP;

= rilevazione dei BES presenti nell'istituto;

» raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell'amministrazione;

» focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione
delle classi;

* rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

= interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per I'implementazione di azioni di
sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, etc);

» progettazione, pianificazione attivita da inserire nel PTOF.
In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione, il GLI si avvale della consulenza degli specialisti
del’lUONPIA, del supporto dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilita maggiormente
rappresentative del territorio nel campo dell’inclusione scolastica. Il GLI, in caso di necessita puo articolarsi
per gradi scolastici e/o plessi.
Al fine di realizzare il Piano di inclusione e il PEl, il GLI collabora con le istituzioni pubbliche e private

presenti sul territorio.
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Luisa Di Nardo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3 co.2 d.l.gs39/1993)
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